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หุน้ไทยทีไ่ม่มบีทวเิคราะห ์

หุน้จ านวนมากทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ ขาดการวเิคราะหอ์ยา่งเป็นทางการ
จากบรษิทัหลกัทรพัย ์ชอ่งวา่งในการวเิคราะหนี์ม้กัเกดิขึน้เน่ืองจากการจดัสรรทรพัยากรการวเิคราะหไ์ปเนน้ทีหุ่น้ขนาดใหญแ่ละ
มสีภาพคลอ่งสงู ท าใหบ้รษิทัขนาดเล็กและขนาดกลางหลายแหง่ไม่ไดร้บัการวเิคราะห ์

ชอ่งวา่งดงักลา่วอาจเป็นโอกาสในการคน้หาบรษิทัทีม่ผีลการด าเนินงานด ีแตม่รีาคาทีป่ระเมนิต ่ากวา่มูลคา่ทีค่วรจะเป็นในตลาด

หุน้ไทยทีไ่มม่บีทวเิคราะห ์ใชว้ธิเีชงิปรมิาณในการวเิคราะหก์ลุม่ตลาดทีย่งัไม่ไดร้บัการวเิคราะหอ์ยา่งแพรห่ลายนี ้โดยใช ้
กระบวนการในการคดัสรรหุน้ของ A. Stotz Investment Research ทีผ่่านการทดสอบยอ้นหลงั (“FVMR Model”) เพือ่
ประเมนิหุน้ไทยทีไ่ม่มบีทวเิคราะหป์ระมาณ 250 บรษิทั ทุกไตรมาส เราจะเผยแพรร่ายงานทีข่บัเคลือ่นดว้ย AI ส าหรบั 50 บรษิทั 
ทีแ่สดงลกัษณะทีน่่าสนใจตามเกณฑข์องแบบจ าลองของเรา

วตัถปุระสงคค์อื เพือ่ใหนั้กลงทุนไดร้บัขอ้มูลเชงิลกึทีเ่ป็นกลางและอา้งองิตามขอ้มูล ซ ึง่ท าหนา้ทีเ่ป็นแหลง่ขอ้มูลเบือ้งตน้ รายงาน
เหลา่นีจ้ดัท าขึน้เพือ่เป็นจดุเร ิม่ตน้ส าหรบัการวจิยัเพิม่เตมิ เนือ้หานีจ้ดัท าขึน้เพือ่เป็นขอ้มูลเท่าน้ัน ไม่ไดม้เีจตนาใหเ้ป็น
ค าแนะน าในการลงทุน ผูเ้ขยีนไม่สามารถรบัผดิชอบตอ่การด าเนินการใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการอา่นบทความ (“บทวเิคราะห”์) นี้

บทวเิคราะหฉ์บบันีจ้ดัท าขึน้โดย A. Stotz Investment Research (“ผูจ้ดัท าบทวเิคราะห”์) ดว้ยการใช ้FVMR Model และ
การใชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence) ในการจดัท าและวเิคราะหข์อ้มูลจากแหลง่ขอ้มูลทีเ่ช ือ่วา่หรอืควร
เช ือ่วา่มคีวามถกูตอ้งและน่าเช ือ่ถอื โดยเนือ้หา ความคดิเห็น ประมาณการ และขอ้มูลทัง้หมดทีป่รากฏในบทวเิคราะหเ์ป็นความ
คดิเห็นและ/หรอืมุมมองของผูจ้ดัท าบทวเิคราะหแ์ตเ่พยีงผูเ้ดยีว ผูจ้ดัท าบทวเิคราะหเ์ป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิทาง
ปัญญาทัง้ปวงในบทวเิคราะหด์งักลา่ว 

โปรดอา้งองิขอ้ความปฏเิสธความรบัผดิ และการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัเพิม่เตมิไดท้ีส่ว่นทา้ยของรายงาน

เยีย่มชม UncoveredThaiStocks.com เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิ
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 เมือ่พจิารณาจากงบดุล บรษิทัมคีวามสามารถในการเขา้ถงึแหลง่ทุนไดด้เียีย่ม

 บรษิทัสามารถสรา้งกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานไดใ้นระดบัดเียีย่ม

 กลยุทธก์ารแขง่ขนัดา้นอตัราก าไรขัน้ตน้ดเียีย่ม

 หุน้มรีาคาซือ้ขายทีอ่ตัราส่วน PE 16.7 เท่า และ PB 1.7 เท่า เมือ่เทยีบกบั
ค่าเฉลีย่ของกลุม่สนิคา้จ าเป็น** ซึง่อยู่ที ่PE 11.8 เท่า และ PB 1.4 เท่า จากผลการ
ด าเนินงานปี 2568

 ขอ้ดอ้ยเชงิเปรยีบเทยีบ: รายการตรวจสอบเพือ่เลอืกหุน้สว่นใหญ่ยงัคงมคีวาม
น่าสนใจ

รายการตรวจสอบการคดัเลอืกหุน้ของ A. Stotz รายได ้& ความสามารถในการท าก าไร

บรษิทั ไทยเพรซเิดนทฟ์ูดส ์จ ากดั (มหาชน) (TFMAMA) อนัดบั 32

สิน้สุด ณ ธนัวาคม 2564 2565 2566 2567 2568*
ราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ (x) 20.1 24.8 20.7 14.7 16.7

ก าไรปกตติอ่หุน้ (บาท) 10.7 8.1 11.5 13.6 11.3

การเตบิโตของก าไรตอ่หุน้ (%) (12.6) (22.1) 35.6 18.6 (17.3)

ราคาตอ่มูลคา่บญัชตีอ่หุน้ (x) 2.5 2.2 2.5 1.9 1.7

มูลคา่บญัชตีอ่หุน้ (บาท) 85.5 90.2 96.4 105 110

อตัราผลตอบแทนตอ่ทนุ (%) 13.2 9.6 12.3 13.5 10.5

อตัราตอบแทนเงนิปันผล (%) 1.9 2.0 1.9 2.7 2.4

เกีย่วกบับรษิทั: บรษิทั ไทยเพรซเิดนทฟู์ดส ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติและส่งออก
บะหมีก่ึง่ส าเรจ็รปูรายใหญ่ทีสุ่ดของประเทศไทย และเป็นผูส้่งออกระดบัโลก ภายใตแ้บ
รนด ์มาม่า ธรุกจิรองลงมาคอืผลติภณัฑเ์บเกอร ี ่อาท ิขนมปังแถว ขนมปังกอ้น เคก้ 
และแซนวชิ ซึง่จดัจ าหน่ายภายใตแ้บรนด ์ฟารม์เฮา้ส ์

ขอ้มูลหุน้:
บรษิทั ไทยเพรซเิดนทฟ์ูดส ์จ ากดั 
(มหาชน)
รหสัหุน้: TFMAMA

ราคา (บาท): 188.50

มูลคา่ตลาด: US$1,924m

มูลคา่ซือ้ขาย: US$19k

SET ESG rating: AAA

CGR rating: 5

กลุม่หลกั: Cons. Staples
กลุม่รอง: Food, Beverage & 
Tobacco

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่:

26% Saha Pathana Inter-
Holding PCL

17% Nissin Foods Holdings 
Co Ltd

16% Free float

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research, company data, LSEG, Settrade, SET, Thai Institute of Directors (IOD).
หมายเหต:ุ *ราคา ณ วนัที ่18 มนีาคม 2569 **ขอ้มูล IBES แยกตามกลุม่อุตสาหกรรมระดบัโลกโดย MSCI
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A. Stotz Stock Picking Checklist แย่ เยีย่ม

1. การเตบิโต – ผลติภณัฑแ์ละอุตสาหกรรมสามารถรองรบัการเตบิโตรายปีที ่10% ขึน้ไปไดต้่อเน่ืองเป็นทศวรรษ

2. ความย ัง่ยนื – กลยุทธก์ารแขง่ขนัสรา้งอตัราก าไรขัน้ตน้ทีส่งูไดอ้ย่างยัง่ยนื

3. คณุภาพ – คุณภาพก าไรด ีรายการทีไ่ม่ใชธ่รุกจิหลกัมขีนาดเล็กหรอืไม่มเีลย

4. ประสทิธภิาพ – ในระยะยาวยอดขายเตบิโตเรว็กวา่สนิทรพัย ์

5. วงจรเงินสด – วงจรเงนิสดหมุนเวยีนค่อนขา้งต ่า โดยค่าตดิลบถอืวา่ดทีีส่ดุ

6. กระแสเงินสด – กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานเป็นบวกอย่างสม ่าเสมอ

7. ศกัยภาพเงินทุน – บรษิทัมชีอ่งทางในการเขา้ถงึเงนิทุนเพือ่สนับสนุนการเตบิโต

8. ราคาไม่แพง – มูลค่าเหมาะสม หลกีเลีย่งหุน้ทีม่รีาคาแพงมากเกนิไป

สแกนโคด้เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบั
รายการตรวจสอบการคดัเลอืกหุน้
ของ A. Stotz

สแกนโคด้เพือ่ศกึษาขอ้มูลหุน้ไทยที่
ไม่มบีทวเิคราะหข์องเราโดยสงัเขป

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research, LSEG.
หมายเหต:ุ *เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัหุน้ไทยทีไ่ม่มบีทวเิคราะห ์ และรายการตรวจสอบการคดัเลอืกหุน้ของ A. Stotz ไดท้ี ่UncoveredThaiStocks.com

TFMAMA: อนัดบั 32 จากหุน้ทีไ่ม่มบีทวเิคราะหจ์ านวน 250 ตวั*
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มูลคา่* (V)

(%) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 19.2 14.3 18.5 19.1 31.9

อตัราก าไรสทุธิ 14.6 10.5 13.7 15.1 13.4

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์ 62.8 63.5 62.4 62.0 54.6

อตัราก าไรตอ่สนิทรพัยร์วม 9.2 6.7 8.5 9.4 7.3

อตัราก าไรตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 13.2 9.6 12.3 13.5 10.5

(x) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68

ราคาตอ่รายได ้ 2.9 2.5 2.8 2.2 2.2

ราคาตอ่ก าไรตอ่หุน้ 20.1 24.8 20.7 14.7 16.7

ราคาตอ่มูลคา่บญัชตีอ่หุน้ 2.5 2.2 2.5 1.9 1.7

พอีตีอ่การเตบิโตของก าไรตอ่หุน้ nm nm 0.6 0.8 nm

มูลคา่กจิการตอ่ก าไรด าเนินงาน 14.2 16.7 14.3 10.3 11.5

(%) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68

การเตบิโตของรายได ้ 3.7 8.3 4.5 7.0 (6.5)

การเตบิโตของก าไรปกตติอ่หุน้ (12.6) (22.1) 35.6 18.6 (17.3)

ผลตา่งอตัราก าไรจากการด าเนินงาน (bps) (485.7) 415.6 67.3 (279.1) (270.6)

6 เดอืน 3 เดอืน 1 เดอืน 3 ส. 1 ส.

การเปลีย่นแปลงของราคา (4.1) (1.8) (0.3) (0.5) 0.3

(x) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 5.5 5.6 6.5 6.3 7.8

หนีส้นิตอ่ทนุ (0.4) (0.4) (0.5) (0.5) (0.5)

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 2,476 1,544 1,069 2,049 1,343

5 ปี 3 ปี 1 ปี 6 เดอืน 3 เดอืน

เบตา้ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research, LSEG. 
หมายเหตุ : na = ไม่มขีอ้มูล, nm = ไม่มคีวามหมายในการอา่นค่าอตัราส่วน มูลค่าหลกัทรพัยถ์กูค านวณจากราคาในอดตี

TFMAMA: การวเิคราะหห์ลกัทรพัยต์ามแนวคดิ FVMR 
(ปัจจยัพืน้ฐาน, มูลคา่, โมเมนตมั, และความเสีย่ง) ของ A. Stotz

ปัจจยัพืน้ฐาน (F)

โมเมนตมั (M) ความเสีย่ง (R)
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สแกนโคด้เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิ
เกีย่วกบัการจดัอนัดบัระดบัโลก

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research. หมายเหต:ุ 1 หมายถงึ อนัดบัสงูสดุ และ 10 หมายถงึ อนัดบัต ่าสดุ. ขอ้มูลของปีลา่สดุอา้งองิจากขอ้มูลทีเ่ผยแพร่
ตลอด 12 เดอืนทีผ่่านมา (PTM). เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบั World Class Benchmarking ไดท้ี่ UncoveredThaiStocks.com

TFMAMA: เคร ือ่งมอื A. Stotz เพือ่การวเิคราะหค์วามสามารถในการ
ท าก าไร และการเตบิโต

ความสามารถในการท าก าไรและการเตบิโต
ลา่สดุอยูท่ีร่ะดบั 5 แยล่ง เมือ่เปรยีบเทยีบกบั
งวดกอ่นทีอ่นัดบั 2 ซึง่ปานกลางของบรษิทัใน
กลุม่สนิคา้จ าเป็นขนาดใหญ ่310 รายทั่วโลก

64 65 66 67 PTM

3 5 3 2 5

64 65 66 67 PTM 64 65 66 67 PTM

2 4 3 2 3 7 9 4 4 9

64 65 66 67 PTM 64 65 66 67 PTM 64 65 66 67 PTM 64 65 66 67 PTM

9 9 9 9 10 1 2 1 1 2 6   6   8   4   10 9   10 2   3   9   

เปรยีทเทยีบกับบรษัิทในกลุม่สนิคา้จ าเป็นขนาดใหญ ่310 รายท่ัวโลก

Expense direction

Profitable Growth

Profitability Growth

Asset efficiency Expense control Revenue growth
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การเตบิโต

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research, LSEG
หมายเหต ุ: * ขอ้มูลทีน่ ามาเผยแพรเ่ป็นของ 12 เดอืนทีผ่่านมา

TFMAMA: การเปรยีบเทยีบเชงิมาตรฐานระดบัโลก

ความสามารถในการท าก าไร

2564 2565 2566 2567 12 เดอืน*
การจดัอนัดบัความสามารถในการท าก าไรและการเตบิโต เทยีบกบับรษิทัในกลุม่สนิคา้จ าเป็น จ านวน 310 รายทัว่โลก (1 = ดทีีส่ดุ) 3 5 3 2 5

TFMAMA: อตัราก าไรตอ่สนิทรพัยร์วม (%) และอนัดบั TFMAMA: การเตบิโตของก าไรตอ่หุน้ (%) และอนัดบั

ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 12 เดอืน*

เยีย่ม
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TFMAMA: การเตบิโตของก าไรตอ่หุน้ (%) และอนัดบั TFMAMA: อตัราการหมนุของสนิทรพัยร์วม (%) และอนัดบั

ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 12 เดอืน*
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อตัราก าไรสทุธิ

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research, LSEG
หมายเหต ุ: * ขอ้มูลทีน่ ามาเผยแพรเ่ป็นของ 12 เดอืนทีผ่่านมา

TFMAMA: การเปรยีบเทยีบเชงิมาตรฐานระดบัโลก - การวเิคราะห ์
แยกสว่นความสามารถในการท าก าไร

ประสทิธภิาพในการใชส้นิทรพัย ์

2564 2565 2566 2567 12 เดอืน*
การจดัอนัดบัความสามารถในการท าก าไร เทยีบกบับรษิทัในกลุ่มสนิคา้จ าเป็น จ านวน 310 รายทัว่โลก (1 = ดทีีสุ่ด) 2 4 3 2 3

TFMAMA: อตัราการหมนุของสนิทรพัยร์วม (%) และอนัดบั TFMAMA: อตัราก าไรสทุธ ิ(%) และอนัดบั

ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 12 เดอืน*
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ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 12 เดอืน*
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การเปลีย่นแปลงของอตัราก าไรสทุธิ

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research, LSEG
หมายเหต ุ: * ขอ้มูลทีน่ ามาเผยแพรเ่ป็นของ 12 เดอืนทีผ่่านมา

TFMAMA: การเปรยีบเทยีบเชงิมาตรฐานระดบัโลก - การวเิคราะห ์
แยกสว่นการเตบิโต

การเตบิโตของยอดขาย

2564 2565 2566 2567 12 เดอืน*
การจดัอนัดบัการเตบิโต เทยีบกบับรษิทัในกลุ่มสนิคา้จ าเป็น จ านวน 310 รายทัว่โลก (1 = ดทีีสุ่ด) 7 9 4 4 9

TFMAMA: การเตบิโตของยอดขาย (%) & และอนัดบั TFMAMA: การเปลีย่นแปลงของอตัราก าไรสทุธ ิ(%) และอนัดบั

ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 12 เดอืน*
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TFMAMA: การเปลีย่นแปลงของอตัราก าไรสทุธ ิ(%) และอนัดบั

ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 12 เดอืน*
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งบก าไรขาดทนุ (หน่วย: ลา้นบาท) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68 ธ.ค. 67 ม.ีค. 68 ม.ิย. 68 ก.ย. 68 ธ.ค. 68
รายไดร้วม 24,457 26,482 27,664 29,606 27,649 7,502 7,052 6,936 6,693 6,968
ตน้ทนุขาย (16,127) (18,876) (18,707) (19,614) (18,822) (4,998) (4,825) (4,735) (4,601) (4,660)
ก าไรข ัน้ตน้ 8,330 7,605 8,957 9,992 8,828 2,505 2,227 2,201 2,092 2,308
คา่ใชจ้า่ยขายและบรหิาร (3,645) (3,819) (3,852) (4,330) (4,311) (1,000) (1,036) (1,109) (1,011) (1,058)
ก าไรจากการด าเนินงาน 4,685 3,786 5,105 5,663 4,517 1,505 1,191 1,092 1,081 1,250
รายไดแ้ละคชจ.อืน่ 422 522 696 952 954 220 236 313 187 184
ก าไรกอ่นดอกเบีย้และภาษี 5,107 4,308 5,801 6,615 5,471 1,724 1,427 1,405 1,267 1,434
ดอกเบีย้จา่ย (3) (4) (7) (4) (5) (1) (1) (1) (1) (1)
ก าไรกอ่นภาษี 5,104 4,304 5,794 6,611 5,466 1,723 1,425 1,403 1,266 1,433
ภาษีเงนิได ้ (681) (623) (899) (1,079) (881) (291) (225) (237) (207) (212)
ก าไรหลงัภาษี 4,422 3,681 4,895 5,532 4,585 1,432 1,201 1,166 1,059 1,221
สว่นแบ่งก าไรจากการลงทนุ 238 164 126 201 109 58 53 43 26 (13)
ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย (1,151) (1,175) (1,239) (1,256) (1,020) (322) (289) (258) (232) (241)
ก าไรจากส่วนด าเนินงานต่อเน่ือง 3,509 2,671 3,782 4,477 3,674 1,168 965 952 853 967
ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีย่น/รายการพเิศษ 65 115 (5) 5 33 26 16 (14) 1 (32)
ก าไรสุทธิ 3,575 2,786 3,778 4,482 3,708 1,195 981 938 854 935
รายงานก าไรตอ่หุน้ (บาท) 10.8 8.4 11.5 13.6 11.2 3.6 3.0 2.8 2.6 2.8
จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (ลา้นหุน้) 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330
งบดุลอย่างย่อ (ลา้นบาท) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68 ธ.ค. 67 ม.ีค. 68 ม.ิย. 68 ก.ย. 68 ธ.ค. 68
สนิทรพัยร์วม 40,494 42,880 45,765 49,663 51,576 49,663 50,595 50,277 51,064 51,576
หนีส้นิรวม 4,271 4,440 4,622 5,033 4,695 5,033 4,963 4,699 5,155 4,695
สว่นของผูถ้อืหุน้ 36,223 38,440 41,142 44,630 46,881 44,630 45,632 45,578 45,909 46,881
การเตบิโต (%) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68 ธ.ค. 67 ม.ีค. 68 ม.ิย. 68 ก.ย. 68 ธ.ค. 68
รายไดร้วม 3.7 8.3 4.5 7.0 (6.6) 3.3 0.7 (7.3) (12.2) (7.1)
ก าไรจากการด าเนินงาน (11.7) (19.2) 34.8 10.9 (20.2) 4.5 (15.1) (22.3) (24.0) (16.9)
รายงานก าไรตอ่หุน้ (12.6) (22.1) 35.6 18.6 (17.3) 13.5 (14.2) (14.3) (18.6) (21.8)
สนิทรพัยร์วม 8.2 5.9 6.7 8.5 3.9 8.5 7.0 5.3 4.9 3.9
หนีส้นิรวม 6.1 4.0 4.1 8.9 (6.7) 8.9 5.7 (4.3) (8.3) (6.7)
สว่นของผูถ้อืหุน้ 8.5 6.1 7.0 8.5 5.0 8.5 7.1 6.4 6.6 5.0
อตัราก าไร (%) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 ธ.ค. 68 ธ.ค. 67 ม.ีค. 68 ม.ิย. 68 ก.ย. 68 ธ.ค. 68
อตัราก าไรขัน้ตน้ 34.1 28.7 32.4 33.8 31.9 33.4 31.6 31.7 31.3 33.1
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 19.2 14.3 18.5 19.1 16.3 20.1 16.9 15.7 16.1 17.9
อตัราก าไรสทุธิ 14.6 10.5 13.7 15.1 13.4 15.9 13.9 13.5 12.8 13.4
อตัราก าไรตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 13.2 9.6 12.3 13.5 10.5 14.1 11.2 10.6 9.6 10.4
อตัราก าไรตอ่เงนิลงทนุ 37.6 26.9 33.0 36.4 29.6 40.2 30.9 28.0 29.1 34.3

ทีม่าของขอ้มูล: A. Stotz Investment Research, LSEG

TFMAMA: งบการเงนิ
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หุน้ไทย 50 อนัดบัสงูสดุ อา้งองิจากขอ้มูลทีร่ายงานในไตรมาส 4 ปี 2568

Fundamentals 
(%) Valuation (x) Momentum (% chg) Risk (x)

Rank Company RIC GICS sector Mcap
US$m

ADV
US$k NPM ROA PE PB Sales g Price (6m) NDE Beta (6m) CGR 

rating
ESG 

score
Thailand 6.6 2.3 18.1 1.9 (6.9) 11.1 0.8 1.0 - -

1 Floyd PCL FLOYDm.BK Industrials 15.3 16.1 6.7 10.5 7.2 0.9 28.4 (4.3) (0.6) 0.6 5 -

2 Platinum Group PCL PLAT.BK Real Estate 93.6 145.3 15.9 3.4 7.0 0.4 6.0 (15.6) 0.4 1.4 5 -

3 Itthirit Nice Corporation PCL ITTHIm.BK Industrials 10.0 10.3 4.0 5.7 11.3 0.8 6.5 (21.2) (0.4) 0.9 5 AA

4 Syntec Construction PCL SYNTEC.BK Industrials 83.7 14.2 7.3 5.6 4.6 0.4 (1.3) (12.8) (0.4) 0.4 5 -

5 Samart Telcoms PCL SAMTEL.BK Comm. Serv. 72.7 7.0 1.7 1.5 10.3 0.6 28.7 (21.8) (0.1) 0.7 5 -

6 Primo Service Solutions PCL PRIm.BK Real Estate 40.0 20.3 10.2 8.8 6.8 0.8 14.5 (20.8) (0.2) 1.2 4 -

7 ARIP PCL ARIPm.BK Comm. Serv. 6.8 11.8 4.5 4.0 19.2 0.9 18.0 (6.0) (0.5) 0.8 5 -

8 KT Medical Service Co Ltd KTMSm.BK Health Care 15.7 7.9 6.3 5.6 11.6 0.9 17.9 (15.5) 0.0 0.3 4 -

9 Earth Tech Environment PCL ETC.BK Utilities 45.8 79.2 61.5 10.9 12.4 0.4 0.1 (5.7) (0.3) 0.7 5 AA

10 Bangkok Aviation Fuel Services PCL BAFS.BK Industrials 164.8 53.7 5.8 1.0 29.7 1.2 5.0 (21.2) 2.3 1.4 5 -

11 Amata VN PCL AMATAV.BK Real Estate 66.7 8.7 9.4 3.4 3.8 0.4 (25.4) (15.1) 0.8 0.8 5 AAA

12 V L Enterprise PCL VLm.BK Energy 29.3 5.5 5.5 2.7 23.0 0.9 (3.2) (11.1) 0.2 0.5 3 -

13 Sun Vending Technology PCL SVT.BK Cons. Staples 28.0 13.2 3.2 4.9 10.0 0.7 5.0 (7.2) (0.1) 0.6 3 -

14 MFEC PCL MFEC.BK Info Tech 80.0 23.8 3.4 3.7 11.0 1.0 2.1 11.4 (0.2) 0.2 5 AAA

15 SPVI PCL SPVIm.BK Cons. Disc. 32.9 62.8 1.2 7.8 6.3 1.7 22.4 19.8 (0.2) 1.5 4 -

16 Practical Solution PCL TPSm.BK Info Tech 42.9 11.6 8.8 10.9 10.0 2.0 (1.5) (2.4) (0.1) 0.3 4 -

17 DTC Enterprise PCL DTCENT.BK Info Tech 35.8 17.8 14.2 5.5 11.8 0.7 (2.3) (6.4) (0.6) 0.8 4 -

18 WP Energy PCL WP.BK Energy 59.4 8.5 0.9 2.3 9.7 1.5 (8.0) (4.1) (0.2) 0.2 5 BBB

19 MBK PCL MBK.BK Real Estate 1,073.6 963.0 35.4 6.6 6.5 0.9 7.4 (1.1) 1.0 0.6 5 AAA

20 S&P Syndicate PCL SNP.BK Cons. Disc. 145.8 10.1 4.7 6.4 17.2 1.8 (8.1) (8.0) (0.1) 0.2 5 AAA

21 JD Food PCL JDF.BK Cons. Staples 37.5 18.3 11.6 9.8 14.1 1.5 11.5 21.0 (0.2) 0.7 4 -

22 Bound and Beyond PCL BEYOND.BK Cons. Disc. 76.8 26.3 (2.3) 0.0 nm 0.4 (4.7) 21.3 0.7 0.5 5 -

23 Saha Pathanapibul PCL SPC.BK Cons. Disc. 572.1 12.0 6.4 6.9 7.0 0.7 0.5 (3.4) (0.2) 0.1 5 A

24 Chuwit Farm (2019) PCL CFARMm.BK Cons. Staples 16.0 74.9 4.5 1.3 41.1 0.7 (3.1) 4.7 (0.1) 0.4 4 -

25 Vintcom Technology PCL VCOMm.BK Info Tech 31.2 19.9 6.4 9.0 7.7 1.7 24.5 10.8 (0.4) 0.4 4 -
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หุน้ไทย 50 อนัดบัสงูสดุ อา้งองิจากขอ้มูลทีร่ายงานในไตรมาส 4 ปี 2568

Fundamentals 
(%) Valuation (x) Momentum (% chg) Risk (x)

Rank Company RIC GICS sector Mcap
US$m

ADV
US$k NPM ROA PE PB Sales g Price (6m) NDE Beta (6m) CGR 

rating
ESG 

score
Thailand 6.6 2.3 18.1 1.9 (6.9) 11.1 0.8 1.0 - -

26 Nonthavej Hospital PCL NTV.BK Health Care 115.4 13.1 11.7 8.9 13.4 1.3 (4.5) (6.4) (0.4) 0.3 4 -

27 TEAM Consulting Engineering and 
Management PCL TEAMG.BK Industrials 73.9 306.5 8.1 6.1 11.7 1.6 33.7 (13.1) 0.0 1.4 5 AAA

28 BlueVenture Group PCL BVGm.BK Info Tech 23.4 8.4 10.6 6.7 11.8 1.0 14.7 (9.7) (0.6) 0.9 4 -

29 Namyong Terminal PCL NYT.BK Industrials 158.9 264.8 34.5 9.3 8.2 1.4 6.2 40.8 0.5 0.4 5 AA

30 ND Rubber PCL NDRm.BK Cons. Disc. 20.4 3.9 2.2 1.7 28.7 0.7 2.1 12.5 (0.1) 0.9 4 -

31 Better World Green PCL BWG.BK Industrials 65.2 308.8 15.6 4.7 4.4 0.4 4.9 32.0 (0.1) 1.3 5 -

32 Thai President Foods PCL TFMAMA.BK Cons. Staples 1,924.1 19.2 13.4 7.3 16.7 1.7 (6.6) (4.1) (0.5) 0.0 5 AAA

33 Sikarin PCL SKR.BK Health Care 442.8 42.2 12.4 7.8 18.8 1.8 (0.2) (13.1) (0.1) 0.2 5 A

34 K&K Superstore Southern PCL KKm.BK Cons. Staples 7.4 10.8 2.2 6.4 7.7 1.2 13.6 (16.8) 0.1 1.0 3 -

35 2S Metal PCL 2S.BK Materials 43.3 4.9 1.9 6.0 10.6 0.7 1.3 (8.0) (0.1) 0.4 4 -

36 Readyplanet PCL READYm.BK Comm. Serv. 11.7 6.0 26.4 13.6 3.1 1.6 2.9 3.3 (0.6) 0.0 4 -

37 PRTR Group PCL PRTR.BK Industrials 60.9 54.9 2.8 9.2 9.2 1.1 3.3 (8.9) (0.3) 0.6 5 A

38 Index International Group PCL INDm.BK Industrials 12.5 51.7 6.6 7.1 5.4 0.8 38.4 (11.5) (0.1) 0.5 5 -

39 AMA Marine PCL AMAm.BK Industrials 63.5 36.9 7.9 5.2 8.7 0.7 (7.2) (8.3) 0.2 0.3 5 -

40 S & J International Enterprises PCL SNJ.BK Cons. Staples 165.9 5.5 6.5 6.2 12.2 1.1 11.4 15.3 (0.1) 0.1 5 AAA

41 Premier Technology PCL PT.BK Info Tech 102.8 63.5 7.3 10.3 12.8 4.3 (13.7) (1.7) (0.3) 0.1 4 -

42 Chow Steel Industries PCL CHOWm.BK Materials 30.2 15.5 3.1 2.0 25.0 0.5 (65.2) (9.0) 0.1 1.6 5 -

43 Patrangsit Healthcare Group PCL PHG.BK Health Care 119.8 26.1 12.3 12.4 12.5 1.7 10.3 (11.0) (0.5) 0.3 3 -

44 Ubon Bio Ethanol PCL UBE.BK Energy 72.7 70.4 (2.2) (1.4) nm 0.4 (19.7) 13.2 (0.1) 0.8 5 AA

45 TKS Technologies PCL TKS.BK Industrials 98.4 58.7 19.5 6.3 8.0 0.9 (7.2) 2.5 0.1 0.6 5 AA

46 Thai Steel Cable PCL TSC.BK Cons. Disc. 115.8 20.0 13.8 16.3 10.3 2.3 (1.0) 4.3 (0.4) 0.4 5 AA

47 President Bakery PCL PB.BK Cons. Staples 675.7 8.5 17.9 9.1 17.3 1.7 (5.9) (3.0) (0.5) 0.1 5 AAA

48 Roctec Global PCL ROCTEC.BK Comm. Serv. 143.3 37.8 16.1 6.6 10.2 1.1 10.6 (27.8) (0.3) 1.3 5 -

49 Krungthai Car Rent and Lease PCL KCAR.BK Industrials 37.0 6.7 6.8 3.0 7.2 0.5 20.7 (17.6) 0.9 0.3 5 -

50 Mena Transport PCL MENA.BK Industrials 15.2 14.9 7.7 4.5 7.2 0.5 (1.4) (30.2) 0.2 1.0 3 -
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ค าสงวนสทิธิ ์

ขอ้ส าคญั: เนือ้หาไมค่วรถอืเป็นการชกัชวนหรอืขอ้เสนอแนะ

สิง่พมิพข์องเราไม่ควรถอืเป็นค าแนะน าทางการเงิน

เราไม่ไดเ้ป็นทีป่รกึษาการลงทนุทีจ่ดทะเบยีน และไม่มสีิง่ใดในสิง่พมิพข์องเราทีม่เีจตนา และไม่ควรถอืวา่เป็นค าแนะน าดา้นการลงทนุ เราไม่ไดด้ าเนินธรุกจิเกีย่วกบัการใหค้ าแนะน าดา้นการลงทนุแก่
บุคคลทัว่ไปเกีย่วกบัความเหมาะสมของดชันี ตราสารอนุพนัธ ์หลกัทรพัย ์ตราสารอืน่ ๆ หรอืกลยทุธก์ารซือ้ขายใด ๆ ดงัน้ัน ไม่มสีิง่ใดในสิง่พมิพข์องเราทีค่วรน าไปใชห้รอือา้งองิเพือ่วตัถปุระสงคท์าง
การเงนิใด ๆ

สิง่พมิพข์องเราไม่ควรเป็นพืน้ฐานหลกัในการตดัสนิใจลงทนุของคุณ

คณุไม่ควรถอืวา่เนือ้หาใด ๆ ทีอ่ยูใ่นสิง่พมิพข์องเราเป็นค าแนะน าดา้นธรุกจิ/การเงนิ/การลงทนุ/การป้องกนัความเสีย่ง/การซือ้ขาย/กฎหมาย/ระเบยีบขอ้บงัคบั/ภาษี/การบญัช ีสิง่พมิพข์องเราไม่ควร
เป็นพืน้ฐานหลกัส าหรบัการตดัสนิใจลงทนุใด ๆ ทีท่ าโดยหรอืในนามของคณุ (โดยนักบญัชหีรอืบญัชทีีม่ผีูจ้ดัการ/บญัชผีูด้แูลผลประโยชนข์องคณุ) โปรดปรกึษาทีป่รกึษาทางธรุกจิ ทนายความ และที่
ปรกึษาดา้นภาษี/การบญัชขีองคณุเกีย่วกบัธรุกรรม/การลงทนุ/การซือ้ขายทีค่ณุวางแผนไว ้

มุมมองและการตคีวามของเราเป็นความคดิเห็น ไม่ใชค่ าแนะน าดา้นการลงทนุ

เราใหข้อ้มูลทัว่ไปและไม่ไดเ้สนอแนะใหซ้ือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ มุมมองและการตคีวามของเราเป็นความคดิเห็นสว่นตวัของผูเ้ขยีนแตเ่พยีงผูเ้ดยีว ความคดิเห็นเหลา่นีไ้ม่ไดม้เีจตนาใหถ้กูตคีวามวา่
เป็นค าแนะน าสว่นบุคคล หรอืขอ้เสนอแนะใหซ้ือ้ ถอื หรอืขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ ทีก่ลา่วถงึ และคณุควรพจิารณาสถานการณส์ว่นตวัของคณุกอ่นการท าธรุกรรม/การลงทนุ/การซือ้ขายใด ๆ เสมอ 
ความคดิเห็นทีแ่สดงออกมาเป็นเพยีงความคดิเห็นของผูเ้ขยีนเกีย่วกบับรษิทัและอุตสาหกรรมนี้

ความคดิเห็นหรอืการคาดการณอ์าจไม่เป็นจรงิ

"ขอ้ความ/การคาดการณ/์การพยากรณล์ว่งหนา้" ใด ๆ เป็นการประมาณการและมุมมองทีด่ทีีส่ดุจากขอ้มูลทีม่อียูท่ ัว่ไปและทีเ่ราเชือ่วา่ถกูตอ้ง เราไม่รบัประกนัวา่การคาดการณข์องเราจะเป็นจรงิ 
ผลลพัธท์ีแ่ทจ้รงิอาจแตกตา่งกนัไป เราไม่รบัผดิชอบในการปรบัปรงุ "ขอ้ความทีม่องไปขา้งหนา้" เพือ่สะทอ้นสถานการณ ์เหตกุารณ ์หรอืการเปลีย่นแปลงในความคาดหวงัหลงัจากวนัทีเ่ผยแพร่

ในการระบุขอ้ความทีม่องไปขา้งหนา้ ใหม้องหาค าเหลา่นีแ้ละค าทีค่ลา้ยกนั: "เช ือ่วา่" "คาดหวงั" "คาดการณล์ว่งหนา้" "ตัง้ใจ" "ประมาณการ" "เป็นไปได"้ และส านวนทีค่ลา้ยกนัทีอ่า้งถงึเหตกุารณใ์น
อนาคต

ความคดิเห็นของเราอาจเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ

ความคดิเห็นทัง้หมดทีแ่สดงออกและขอ้มูลและขอ้มูลทีใ่หไ้วใ้นสิง่พมิพข์องเราอาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ หากขอ้มูลทีเ่ผยแพรล่า้สมยั เราไม่มภีาระผูกพนัในการปรบัปรงุขอ้ความ
เหลา่นีด้ว้ยการแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงหลงัจากวนัทีเ่ผยแพร่

ความคดิเห็นของเราอาจไม่เหมาะสมกบัสถานการณข์องคุณ

การทีหุ่น้ควรถกูรวมไวใ้นพอรต์โฟลโิอของคณุหรอืไม่น้ันขึน้อยูก่บัความเสีย่งทีค่ณุยอมรบัได ้วตัถปุระสงคก์ารลงทนุ สถานการณ ์วตัถปุระสงคผ์ลตอบแทน และปัจจยัอืน่ ๆ อกีมากมาย ความคดิเห็น
ของเราเกีย่วกบัผลติภณัฑท์างการเงนิใด ๆ อาจไม่เหมาะสมส าหรบัคณุ โปรดขอค าปรกึษากบัทีป่รกึษาการลงทนุทีท่ราบสถานการณเ์ฉพาะของคณุ เพือ่ใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัคณุคา่ของ
หลกัทรพัยใ์ด ๆ ส าหรบัการรวมไวใ้นพอรต์โฟลโิอของคณุ

ขอ้มูลของเราอาจมคีวามคลาดเคลือ่น

ขอ้มูลของเรามาจากแหลง่อสิระทีเ่ช ือ่ถอืได ้และมาจากแหลง่ขอ้มูลทีเ่ช ือ่วา่หรอืควรเชือ่วา่มคีวามถกูตอ้งและน่าเชือ่ถอื แตไ่ม่รบัประกนัความถกูตอ้ง บางคร ัง้ขอ้มูลของเราอาจไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ
หรอืมคีวามคลาดเคลือ่น เราขอปฏเิสธความรบัผดิชอบทีว่า่การละเวน้หรอืขอ้ผดิพลาดใด ๆ ในสิง่พมิพข์องเราจะไดร้บัการแกไ้ข

เราเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นท ัง้หมด

เราไม่ไดอ้า้งวา่เป็นการวเิคราะหท์ีเ่ป็นอสิระ และเราอธบิายผลประโยชนท์บัซอ้น (หรอือคต)ิ ทัง้หมด ซึง่รวมถงึสิง่จงูใจทางการเงนิทีอ่าจมอีทิธพิลตอ่ความคดิเห็นของเรา
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เราไม่ไดก้ล่าวอา้งผลการด าเนินงานทีเ่ป็นเทจ็ และผลในอดตีไม่สามารถบ่งชีถ้งึอนาคตได้

เราไม่บดิเบอืนประวตัผิลการด าเนินงานดา้นการลงทนุของเรา ผลการด าเนินงานทีเ่ปิดเผยไม่ควรถอืเป็นสิง่บ่งชีถ้งึผลตอบแทนหรอืผลการด าเนินงานในอนาคต ไม่มกีารรบัประกนัวา่ผลการด าเนินงาน
ในอดตีจะเป็นเครือ่งบ่งชีผ้ลการด าเนินงานในอนาคต

เราอาจจะเป็นหรอืไม่เป็นเจา้ของหุน้ของบรษิทัทีถู่กกล่าวถงึ

เราไม่มภีาระผูกพนัในการแจง้ใหผู้อ้่านทราบเกีย่วกบัการเป็นเจา้ของหรอืกจิกรรมการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องตวัเราเอง พนักงาน หรอืบรษิทัในเครอื ในหลกัทรพัยข์องบรษิทัทีน่ าเสนอ หรอืบรษิทัใด ๆ ที่
กลา่วถงึ รายงาน หรอืเผยแพร ่เราอาจมสีถานะในหลกัทรพัย ์ท าการซือ้เป็นคร ัง้คราว หรอืใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการขายหลกัทรพัย ์ซึง่สิง่เหลา่นีไ้ม่ควรถอืเป็นค าแนะน าส าหรบัการท าธรุกรรม/การลงทนุ/
การซือ้ขายสว่นบุคคล

คุณมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการท าความเขา้ใจความเสีย่งท ัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง

ความคดิเห็นดา้นการลงทนุทีเ่ราอธบิายเกีย่วขอ้งกบัความเสีย่งทีม่นัียส าคญั คณุไม่ควรเขา้ท าธรุกรรมทางการเงนิใด ๆ เวน้แตค่ณุไดด้ าเนินการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ (due diligence) ของคณุ
เอง ท าความเขา้ใจความเสีย่งทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถอ่งแท ้และไดต้ดัสนิใจอยา่งอสิระแลว้วา่ธรุกรรมดงักล่าวเหมาะสมส าหรบัคณุ การกลา่วถงึความเสีย่งโดยเราไม่ควรถอืวา่เกีย่วขอ้งกบั
สถานการณข์องคณุ หรอืเป็นการเปิดเผยความเสีย่งทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น

ความเสีย่งบางสว่นแตไ่ม่ใชท่ ัง้หมดเกีย่วขอ้งกบัสภาวะและผนัผวนทางเศรษฐกจิในระดบัประเทศและนานาชาต ิคณุควรค านวณปัจจยัทางเศรษฐกจิหรอืปัจจยัอืน่ ๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ภาคสว่น 
กลุม่ หรอืบรษิทัทีเ่ฉพาะเจาะจงดว้ย ความเสีย่งบางสว่นเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการของบรษิทั

คุณมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อการซือ้ขายของคุณ

เราไม่รบัผดิชอบตอ่การซือ้ขาย/การลงทนุ/ธรุกรรมทางการเงนิใด ๆ ทีค่ณุด าเนินการ ไม่มกีารรบัรองวา่พอรต์โฟลโิอหรอืสถานะของคณุจะสามารถบรรลผุลการด าเนินงานใด ๆ ทีแ่นะน า/คาดการณ์
ไวไ้ด ้ดงัน้ัน ขอ้มูลผลการด าเนินงานทีเ่ป็นตวัอยา่งใด ๆ จงึไม่ควรน ามาใชอ้า้งองิ คณุควรพจิารณาสถานการณส์ว่นตวัของคณุกอ่นท าการลงทนุใด ๆ เสมอ ด าเนินการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะดว้ย
ตวัคณุเอง และขอค าแนะน าจากบุคคลหรอืบรษิทัทีเ่ป็นมอือาชพี

คุณอาจขาดทนุอย่างมาก

ความคดิเห็นทีเ่ราแสดงออกอาจไม่ใหผ้ลก าไรและอาจสง่ผลใหเ้กดิการขาดทนุทางการเงนิอยา่งมาก เราไม่รบัประกนัใด ๆ ทัง้ทีแ่สดงออกอยา่งชดัเจนหรอืโดยนัย ถงึผลลพัธท์ีเ่ป็นไปไดท้ีส่ามารถไดร้บั
จากการใชข้อ้มูลทีเ่ราเผยแพร ่และเราไม่ใหก้ารรบัประกนัใด ๆ ทัง้ทีแ่สดงออกอยา่งชดัเจนหรอืโดยนัยเกีย่วกบัการใชผ้ลติภณัฑท์างการเงนิใด ๆ

คุณควรเขา้ใจว่าไม่มกีารรบัประกนัใด ๆ

การลงทนุทกุอยา่งมาพรอ้มกบัความเสีย่ง ซึง่มกัจะสะทอ้นอยูใ่นอตัราผลตอบแทนทีค่ณุคาดวา่จะไดร้บั หากการลงทนุของคณุมคีวามเสีย่งต ่ามาก คณุก็มแีนวโนม้ทีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนต ่า อยา่
หลงเชือ่การกลา่วอา้งเกีย่วกบัการรบัประกนัผลตอบแทน ใครก็ตามทีอ่่านสิง่พมิพข์องเราถอืวา่รบัผดิชอบอยา่งเต็มทีส่ าหรบัผลลพัธใ์ด ๆ ทีไ่ดร้บัจากการน าขอ้มูลไปใชใ้นทางใดก็ตาม

คุณควรไดร้บัค าแนะน าจากมอือาชพีเสมอ

ขอ้มูลทีอ่ยูใ่นสิง่พมิพข์องเราจดัท าขึน้เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการใหข้อ้มูลทัว่ไปเทา่น้ัน ไม่ใชส่ิง่ทดแทนการขอค าแนะน าจากมอือาชพีจากบุคคลหรอืบรษิทัทีจ่ดทะเบยีน/มคีณุสมบตัเิหมาะสม ซึง่คุน้เคย
กบัสถานการณส์ว่นตวัของคณุ โปรดขอค าแนะน าจากผูเ้ช ีย่วชาญตามความเหมาะสม เกีย่วกบัการประเมนิหลกัทรพัย ์รายงาน ความคดิเห็น ค าแนะน า และเนือ้หาอืน่ ๆ ทีเ่ฉพาะเจาะจงใด ๆ

เกีย่วกบักองทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทนุ

กองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ (“กองทนุฯ”) ในฐานะองคก์รทีมุ่่งสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ เป็นเพยีงผูใ้หก้ารสนับสนุนการจดัท าบทวเิคราะหใ์นหลกัทรพัยข์นาดกลางและขนาดเล็ก (ซึง่
ปัจจบุนัยงัไม่มกีารจดัท าบทวเิคราะห)์ เพือ่ประโยชนใ์นการใชเ้ป็นขอ้มูลเบือ้งตน้ส าหรบัผูท้ีส่นใจ เทา่น้ัน โดยกองทนุฯ ไม่ไดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการรว่มจดัท า พจิารณา หรอืใหค้วามเห็นตอ่บทวเิคราะห ์
ดงักลา่ว แตอ่ยา่งใด ดงัน้ัน กองทนุฯ จงึไม่อาจใหก้ารรบัรองวา่ขอ้มูลในบทวเิคราะหด์งักลา่วจะมคีวามครบถว้น ถกูตอ้ง และเป็นปัจจบุนั และกองทนุฯ จะไม่รบัผดิชอบตอ่ความเสยีหายใด ๆ ซึง่เกดิจาก
การกระท าหรอืงดเวน้การกระท าอนัอาจจะเกดิขึน้จากการใชบ้ทวเิคราะหแ์ละ/หรอืขอ้มูลในบทวเิคราะหนี์ ้โดยผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้นและใชด้ลุพนิิจอยา่งรอบคอบในการตดัสนิใจ
ลงทนุ
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